
Tampere Pöytäkirja 6/2022 1 ( )32
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 08.06.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Aika 08.06.2022, klo 16:00 - 17:57

Paikka Kaupunginhallituksen istuntosali & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 74 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 75 Pöytäkirjan tarkastus

§ 76 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 77 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 78
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman 
osavuosikatsaus 1–4 2022 (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 79
Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2022 -​
valtionavustushakemukseen osallistuminen (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

§ 80
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen 
seudun ammattiopiston viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 81
Sora-​toimielimen toimintasäännön päivittäminen (yhteistoiminta-​
alueen asia)

§ 82
Ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan muuttaminen,​ puhtaus-​ 
ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto ja kiinteistöpalvelualan 
ammattitutkinto,​ tutkintokieli englanti (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 83 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 84
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi

§ 85

Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n välisen 
sopimuksen muutos ekosysteemisopimuksen sekä 
Puolijohdeteollisuuden kehitystyö Tampereen seudulla -​hankkeiden 
edistämiseksi

§ 86 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas
Koivula Markus
Koskela Reijo, poistui 17:21
Kuusipalo Saana
Luojus Katja, poistui 17:21
Niemi Veijo, poistui 17:21
Pitkänen Jari
Sheikh Liban
Tuominen Jari, poistui 17:21
Vainio Tapani, poistui 17:21
Suurhasko Päivi, poistui 17:21

Muut saapuvilla olleet
Lindström Anna, Nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Rantanen Teppo, Johtaja
Hännikäinen Matti, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Valkama Outi, Projektipäällikkö, saapui 16:32, poistui 17:05
Lindell Raija, Viestintäpäällikkö
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Rantanen Ilpo
Sareila Hanna
Wigelius Ari

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Merve Caglayan
 

 

Ulla Kampman
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 14.6.2022

Aino Jokinen
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§ 74
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen yhtäläisin näkö-​ ja 
ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n mukaan 
Selman kokoustyötilalla ja Teams-​kokouksella.
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§ 75
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Merve Caglayan ja Ulla Kampman (varalle 
Joonas Kiviranta).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 13.6.2022.
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§ 76
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

viestintäpäällikkö Raija Lindell koko kokouksen ajaksi
§ 77 projektipäällikkö Outi Valkama
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§ 77
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Outi Valkama oli läsnä kokouksessa Älykaupunkia kaupunkilaiselle -​
kehitysohjelman esittelyn ajan ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
jälkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Tredun ajankohtaiskatsaus / Kirsi Viskari
Älykaupunkia kaupunkilaiselle -​kehitysohjelman esittely / 
projektipäällikkö Outi Valkama
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§ 78
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 1–4 
2022 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5927/02.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Pauliina Laisi,​ puh. 040 836 2730 ja strategiacontroller Tuomas 
Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 
hyväksytään.

Perustelut
Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja 
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa sekä vuosittaista 
talousarviota. Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan 
lautakunnan alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet,​ 
talouden toteumat ja riskienhallinnan tilanne tavallisesti kolmesti 
vuodessa huhti-​ elo-​ ja joulukuun tilanteista. Vuosisuunnitelman 
poikkeuksellisesta hyväksymisaikataulusta johtuen vuoden 2022 
toimenpiteistä ja riskienhallinnasta raportoidaan kuitenkin ainoastaan 
elokuun ja joulukuun tilanteista.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui tammi–
huhtikuussa 3,​2 milj. euroa vuosisuunnitelmaa pienempänä. 
Toimintatuotot toteutuivat 1,​8 milj. euroa suunniteltua pienempinä ja 
toimintakulut 5,​0 milj. euroa alle kauden budjetin. Tukien ja avustusten 
sekä myös henkilöstömenojen toteumaa pienentää 
palkkatukityöllistämisen väheneminen. Ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmän osalta henkilöstökulujen toteuma ylittää kauden 
vuosisuunnitelman 0,​6 milj. euroa,​ mutta koko lautakunnan tasolla 
henkilöstökulut ovat alkuvuonna toteutuneet 1,​6 milj. euroa alle 
suunnitellun tason. Palvelujen ostot ovat toteutuneet 4,​3 milj. euroa 
vuosisuunnitelmaa pienempänä. Avustukset ovat toteutuneet 0,​6 milj. 
euroa vuosisuunnitelmaa suurempina,​ mikä aiheutuu 
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työmarkkinatukimenojen kasvusta. Työmarkkinatuen kuntaosuuden 
tammi–huhtikuun toteuma 9,​2 milj. euroa ylittää kauden 
vuosisuunnitelman 1,​0 milj. euroa.

Tilinpäätösennusteen mukaan lautakunnan toimintakate toteutuu 4,​4 
milj. euroa vuosisuunnitelmaa heikompana. Toimintatuottojen 
ennustetaan toteutuvan 1,​5 milj. euroa alle budjetoidun. Tuet ja 
avustukset koskien pääasiassa työllistämistukia ja ammatillisen 
koulutuksen projekteja ovat jäämässä 1,​7 milj. euroa suunniteltua 
pienemmiksi. Toimintakulujen ennustetaan ylittävän vuosisuunnitelman 
2,​9 milj. euroa. Keskeisin ylitysuhka liittyy avustuksiin kirjattavaan 
työmarkkinatuen kuntaosuuteen,​ jonka arvioidaan toteutuvan 29 milj. 
euron suuruisena ja ylittävän budjetoidun tason 4,​5 milj. eurolla. Myös 
vuokrakulujen ennuste ylittää vuosisuunnitelman 1,​4 milj. eurolla. 
Poikkeama kohdistuu Ammatillisen koulutuksen palveluryhmään. 
Henkilöstökulujen ennuste on 1,​5 milj. euroa budjetoitua pienempi,​ 
samoin palvelujen ostot ovat ennusteen mukaan alittamassa 
vuosisuunnitelman 1,​3 milj. eurolla.

Ammatillisen koulutuksen osalta tilikauden tuloksen ennustetaan 
toteutuvan 3,​6 milj. euroa vuosisuunnitelmaa huonompana. 
Toimintatuotot alittavat vuosisuunnitelman 0,​4 milj. euroa,​ koska 
projektien tuet ja avustukset ovat toteutumassa 0,​6 milj. euroa 
budjetoitua pienempinä. Valtionosuustulojen arvioidaan toteutuvan 0,​3 
milj. euroa korkeampina oppisopimuskoulutuksen 
koulutuskorvausuudistukseen myönnetyn lisärahoituksen johdosta. 
Vuoden 2021 tilinpäätös oli 2,​2 milj. euroa alijäämäinen ja 
opiskelijavuosia toteutui 8956,​ mikä oli 341 enemmän kuin rahoituksen 
perustana oleva tavoitteellinen opiskelijavuosimäärä. Vuonna 2022 
opiskelijavuosien arvioidaan ylittävän jälleen tavoitteellisen määrän noin 
300 opiskelijavuodella,​ mikä nostaa erityisesti henkilöstömenoja,​ joiden 
ennustetaan ylittävän vuosisuunnitelman 1,​4 milj. euroa. Lisäksi 
vuokrakulujen ennustetaan ylittyvän 1,​4 milj. euroa. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan investoinnit koostuvat erikseen 
sitovista ammatillisen koulutuksen investoinneista. Vuosisuunnitelma 3,​7 
milj. euroa muodostuu ajoneuvojen,​ koneiden,​ laitteiden ja kalusteiden,​ 
raskaiden koneiden,​ tietokonelaitteiden sekä tietokoneohjelmistojen 
käyttöoikeuksien hankinnoista. Investointeja on tammi–huhtikuussa 
toteutunut 0,​8 milj. euroa. Investointien tilinpäätösennuste on 3,​7 milj. 
euroa,​ joka on vuosisuunnitelman mukainen.

Tiedoksi
Tuomas Huhtala,​ Pauliina Laisi

Liitteet
1 Liite Elosa 8.6.2022 Vuosisuunnitelman raportointi tammi–huhtikuu 
2022
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1.  
2.  

3.  

§ 79
Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2022 -​valtionavustushakemukseen 
osallistuminen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3336/02.04.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki osallistuu verkostotoimijana perusteluissa 
esitettyihin opetus-​ ja kulttuuriministeriön strategiarahoituksena 
myönnettävien erityisavustuksien kehittämiskokonaisuuksiin 1–3.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan valmistelemaan 
verkostotoimijan toteutussuunnitelmat kuhunkin 
kehittämiskokonaisuuteen ministeriön ohjeistuksen mukaisesti,​ sekä 
allekirjoittamaan valtion erityisavustuksen käytöstä,​ käytön valvonnasta 
ja niiden ehdoista laadittavan sopimuksen kutakin 
kehittämiskokonaisuutta koordinoivan koulutuksen järjestäjän kanssa.

Perustelut
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on avannut ammatillisen koulutuksen 
strategiarahoitushaun ajalle 13.5.2022–17.6.2022. Vuoden 2022 
strategiarahoituksella tuetaan hallituksen keskeisiä 
kehittämiskokonaisuuksia ja koulutuspoliittisen selonteon tavoitteiden 
toteuttamista:

Oikeus osata -​ohjelma
Oppivelvollisuuden laajentaminen
Toisen asteen koulutuksen kehittämishanke.

 

Rahoitusta myönnetään erityisavustuksena seuraaviin 
kehittämiskokonaisuuksiin:

Digitalisaation johtaminen ja osaamisen kehittäminen
Tietojohtamisen kehittäminen
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3.  
4.  
5.  

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen kehittäminen
Koulutuksen järjestäjien yhdistymisten tukeminen
Ammattitaitokilpailujen järjestäminen.

 

Strategiarahoitusta myönnetään yhteensä noin 15 miljoonaa euroa. 
Kohteisiin 1–3 myönnetään kuhunkin 3–4 miljoonaa euroa. Avustusta 
myönnetään pääsääntöisesti ajalle 1.1.2022–31.12.2023.

Hakukohteisiin 1–3 myönnetään strategiarahoitusta lähtökohtaisesti 
hakukohteittain yhdelle koulutuksen järjestäjälle,​ joka suunnittelee ja 
toteuttaa kehittämiskokonaisuuden laajana verkostohankkeena,​ täyttäen 
seuraavat ehdot:

Kehittämistoiminta tapahtuu koulutuksen järjestäjien laajassa 
yhteistyössä.
Hankkeet tulee toteuttaa niin,​ että kaikilla ammatillisen koulutuksen 
järjestäjillä on mahdollisuus osallistua niihin.
Hankkeiden tulee asettaa ohjausryhmät,​ joihin tulee nimetä jäsenet 
opetus-​ ja kulttuuriministeriöstä ja Opetushallituksesta.
Hankkeissa syntyvien tulosten ja niihin liittyvän osaamisen tulee olla 
hankkeen päättyessä osa ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
pysyvää toimintaa.
Tulokset tulee tarjota avoimesti kaikkien ammatillisen koulutuksen 
järjestäjien käyttöön hankkeiden päätyttyä.

 

Strategiarahoitusta voidaan myöntää hakemuksesta koulutuksen 
järjestäjille,​ joilla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531
/2017) 22 §:n mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupa. Koulutuksen järjestäjä voi osallistua verkostotoimijana 
useampaan kehittämiskokonaisuuteen.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa on valmisteltu hankeaihioita 
kehittämiskokonaisuuksiin 1–3. Näiden hankekokonaisuuksien 
valtakunnallisiksi koordinoijiksi on ilmoittautunut: 

Digitalisaation johtaminen ja osaamisen kehittäminen: TTS 
Työtehoseura ry,​ 
Tietojohtamisen kehittäminen: Espoon koulutuskuntayhtymä,​ 
Omnia,​
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen kehittäminen: Turun 
kaupunki,​ Turun ammatti-​instituutti. 

 

Tredu on ilmoittanut halukkuutensa olla mukana verkostotoimijana 
kyseisissä kokonaisuuksissa. Koordinoiva koulutuksen järjestäjä laatii 
strategiarahoitushakemuksen,​ joka sisältää hankekokonaisuuden 
toteutussuunnitelman ja kokonaisbudjetin. Rahoituspäätöksen jälkeen 
koordinoiva koulutuksen järjestäjä sopii verkostotoimijoiden kanssa 
työnjaosta ja resursseista. Verkostotoimijoita hankekokonaisuuksissa on 
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noin 60 kussakin. Tredulle siirtyvän valtion erityisavustuksen osuus 
arvioidaan olevan noin 30 000–100 000 euroa hankekokonaisuudesta 
riippuen.

Tiedoksi
Tuula Hoivala,​ Anne Haapalehto,​ Anne Nousiainen,​ Raija Mäkelä,​ Ari 
Mäkitalo,​ Regina Blom,​ Virpi Siiranen,​ Maija Kirvesoja,​ Kirsi Viskari
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§ 80
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun ammattiopiston 
viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4069/00.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteenä oleva ehdotus päätösvallan siirtämisestä ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain,​ oppivelvollisuuslain,​ 
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen lain sekä 
perusopetuslain mukaisista opiskelijaa ja opetusta koskevista asioista 
hyväksytään tulemaan voimaan 1.8.2022.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöstä 22.6.2021 § 78 päätösvallan 
siirtäminen Tampereen seudun ammattiopiston Tredun viranhaltijoille on 
tarpeen muuttaa. Muutokset johtuvat uudesta 
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (TUVA) annetusta 
laista sekä oppivelvollisuuslakiin ja perusopetuslakiin 1.8.2022 voimaan 
astuvista muutoksista.

TUVA-​koulutus korvaa aiemman ammatilliseen koulutukseen 
valmentavan koulutuksen sekä työhön ja itsenäiseen elämään 
valmentavan koulutuksen (VALMA). Oppivelvollisuuslakiin on tullut 
muutoksia opiskelijan kurinpitoon liittyen. Lisäksi päätösvallan 
siirtoesitykseen on tehty joitain täsmennyksiä oppisopimusopiskelijoita 
koskien ja lisätty perusopetuslain 46 pykälässä määritelty päätösvalta 
koskien aikuisten perusopetusta. 

Liitteenä olevaan delegointimatriisiin on muutosehdotukset merkitty 
punaisella.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 21 § 6 momentin 9) kohdan 
mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunta päättää muista 
lainsäädännössä ammatillisen koulutuksen järjestäjälle säädetyistä 
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tehtävistä ja hallintosäännön 17 § 3 momentin 10) kohdan mukaan 
lautakunta päättää viranomaisen päätösvallan käyttämisestä. 
Hallintosäännön 12) kohdan mukaan lautakunta päättää myös 
hallintosäännössä mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtämisestä 
ratkaistavaksi viranomaiselle,​ joka tämän päätöksenteon osalta toimii 
lautakunnan alaisena.

Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaisesti tehtävää,​ jossa käytetään julkista 
valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa,​ joten päätösvalta on siirrettävissä 
ainoastaan virkasuhteiselle henkilölle.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ Tredu koulutuspäälliköt,​ Tarja Kirvesmäki,​ Päivi H. 
Rajala,​ Raija Möttönen,​ Piritta Haapahuhta,​ ko-​pa-​li (konsernihallinto,​ 
palvelualueet,​ liikelaitokset)

Liitteet
1 Liite Elosa 8.6.2022 Päätösvallan delegointi Tredun viranhaltijoille 
1.8.2022 alkaen
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§ 81
Sora-​toimielimen toimintasäännön päivittäminen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4070/00.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
koulutuspäällikkö Terhi Rissanen,​ puh. 050 576 1416,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään liitteenä oleva sora-​toimielimen päivitetty toimintasääntö 
astumaan voimaan 1.8.2022.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on kokouksessaan 22.6.2021 § 
77  hyväksynyt ammatillisen koulutuksen lain 93 pykälässä tarkoitetun 
monijäsenisen toimielimen (Tampereen seudun ammattiopistossa 
toimielin nimetty sora-​toimielimeksi) toimintasäännön,​ jossa on 
määritelty muun muassa toimielimen tehtävät. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on tuolloin päättänyt,​ että korkeintaan 
kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta 
erottamisesta päättää rehtori. Muun muassa oppivelvollisuuslain 
muutoksista johtuen lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 
pykälän 93 ensimmäinen momentti kuuluu 1.8.2022 alkaen seuraavasti: 

"Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta päättää rehtori. 
Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,​ määräaikaisesta 
erottamisesta,​ asuntolasta erottamisesta sekä opiskeluoikeuden 
pidättämisestä päättää koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen 
toimielin. Rekisteröidyn yhteisön tai säätiön tässä laissa järjestämässä 
koulutuksessa olevan oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta 
ja palauttamisesta,​ määräaikaisesta erottamisesta,​ asuntolasta 
erottamisesta sekä opiskeluoikeuden pidättämisestä päättää kuitenkin 
kyseisen koulutuksen järjestäjän kotipaikan mukaisen kunnan asettama 
monijäseninen toimielin rehtorin esityksestä. Kunnan monijäsenisen 
toimielimen on annettava kyseinen päätös tiedoksi koulutuksen 
järjestäjälle. Muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen 
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oppivelvollisten osalta korkeintaan kolmen kuukauden määräaikaisesta 
erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta voi koulutuksen järjestäjän 
niin päättäessä päättää rehtori."

Tästä syystä myös sora-​toimielimen toimintasääntöä on päivitettävä 
siten,​ että aiempi "korkeintaan kolmen kuukauden määräaikaisesta 
erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta päättää rehtori",​ muutetaan 
1.8.2022 alkaen muotoon: "muiden kuin oppivelvollisuuslaissa 
tarkoitettujen oppivelvollisten osalta korkeintaan kolmen kuukauden 
määräaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta päättää 
rehtori". 

Sora-​toimielin on kokouksessaan 23.5.2022 § 4 käsitellyt 
toimintasäännön päivittämisen ja esittää lautakunnalle päivitetyn 
toimintasäännön hyväksymistä.

Sora-​toimielimen toimintasäännöstä ja toimivallan siirtämisestä 
alaisilleen viranhaltijoille päättää koulutuksen järjestäjää edustava 
elinvoima-​ ja osaamislautakunta. 

Tiedoksi
Tredu koulutuspäälliköt,​ Tredu johtoryhmä,​ Kati Selkämaa,​ Maija 
Kirvesoja,​ ko-​pa-​li (konsernihallinto,​ palvelualueet,​ liikelaitokset)

Liitteet
1 Liite Elosa 8.6.2022 Sora-toimielimen toimintasääntö 1.8.2022 alkaen 
(luonnos)
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§ 82
Ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan muuttaminen,​ puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan 
perustutkinto ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinto,​ tutkintokieli englanti 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4029/12.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehittämispäällikkö Satu Nevalainen,​ puh. 050 518 9464,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupungin ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaan haetaan opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä muutosta ja 
oikeutta puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan perustutkinnon ja puhtaus-​ ja 
kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon järjestämiseksi suomen kielen 
lisäksi tutkintokielellä englanti perusteluissa esitetyn mukaisesti. 

Johtaja,​ ammatillinen koulutus oikeutetaan allekirjoittamaan koulutuksen 
järjestämisluvan muutoshakemukset.

Perustelut
Tampereen kaupungin ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupa (VN/21040/2020,​ 24.8.2022) sisältää puhtaus-​ ja 
kiinteistöpalvelualan perus-​ ja ammattitutkintojen järjestämisoikeuden. 
Lupa näihin tutkintoihin on myönnetty tutkintokielellä suomi. 
Järjestämisluvan muutoshakemuksella haetaan oikeutta järjestää 
puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan perustutkintoa ja ammattitutkintoa 
suomen kielen lisäksi tutkintokielellä englanti. 

Tarve hakea tutkintokieleksi englantia on noussut alueen työelämästä. 
Osaavan työvoiman saatavuuteen vastaaminen on huoli,​ joka on 
tunnistettu työelämäyhteistyössä alan yritysten,​ järjestöjen ja 
työpaikkojen kanssa. Vain muutamalle alan ammatillista koulutusta 
järjestävistä oppilaitoksista on myönnetty lupa järjestää alan perus-​ ja 
ammattitutkintoa englanniksi. Näiden koulutuksen järjestäjien 
järjestämisalueena on pääkaupunkiseutu. Tarvetta englanninkielisen 
tutkintokoulutuksen järjestämiseen on myös Pirkanmaan alueella. 
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Pirkanmaan talousalue ja erityisesti Tampereen seutukunta on 
valtakunnallisesti yksi nopeimmin kehittyvä ja kasvava maakunta. 
Talousalueen kasvaessa julkinen sektori työllistää runsaasti puhtaus ja-​ 
kiinteistöpalvelualan osaajia,​ joiden tarve tulee tulevaisuudessa 
lisääntymään. Tampere on profiloitunut suurten massatapahtumien 
järjestäjäksi,​ joissa tarvitaan paljon muun muassa tapahtumasiivoajia,​ 
hotelli-​ ja majoitustilojen toimitilahuoltajia ja monipalveluosaamista. 
Lisäksi alueella on meneillään ja tulossa paljon rakennushankkeita,​ joissa 
tarvitaan muun muassa ammattitaitoisia rakennussiivoojia. Esimerkiksi 
vasta valmistuneen Nokia Areenan tilat ja yritykset tarvitsevat osaavia,​ 
ammattitaitoisia ja asiakaspalvelun hallitsevia puhtaus-​ ja 
kiinteistöpalvelualan työntekijöitä. Englanti tutkintokielenä varmistaa 
aiempaa paremmin ja kattavammin alalle valmistuvien 
asiakaspalveluosaamisen.

Pirkanmaan alueella on paljon isoja yrityksiä ja kohteita,​ joissa on 
yrityskielenä englanti ja puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan työntekijöiltä 
edellytetään englannin kielen taitoa. Monessa työpaikassa työnohjaus ja 
perehdytys tehdään nykyisin englannin kielellä. Tutkinnon suorittaminen 
englannin kielellä edesauttaa yrittäjyyden kasvamista Pirkanmaan 
talousalueella ja lisää mahdollisuuksia siivousalan yritysten 
perustamiseen alihankintana tai kevytyrittäjänä.

Puhtaus-​ ja kiinteistöpalvelualan perustutkinnon ja ammattitutkinnon 
suorittaminen englannin kielellä sujuvoittaa myös ulkomaalaistaustaisten 
työllistymistä ja auttaa sitä kautta osaltaan alan suureen työvoimapulaan. 
Kiinteistöpalvelualan yritykset ovat merkittäviä maahanmuuttajien 
työllistäjiä. Ulkomaalaisten osuus alan työvoimasta on keskimäärin 20 
prosenttia. On perusteltua,​ että kiinteistöpalvelualan ammatillisia 
tutkintoja ja tutkintojen osia voi suorittaa tarpeen tullen kotimaisten 
kielten lisäksi myös englanniksi.

Kiinteistötyönantajat ry edustaa yli 90 000 henkilöä Suomessa työllistävää 
yksityistä kiinteistöpalvelualaa. Yhdistys puoltaa lausunnossaan Tredun 
järjestämisluvan muutoshakemusta. 

Tredun nykyisessä koulutuksen järjestämisluvassa on tutkintokielenä 
englanti Liiketoiminnan,​ Lentokoneasennuksen,​ Matkailualan ja 
Ravintola-​ ja catering –alan perustutkinnoissa. Näiden tutkintojen 
järjestämiskokemuksen ja osaamisen kautta Tredulla on hyvät 
toiminnalliset edellytykset myös puhdistus-​ ja kiinteistöpalvelualan 
tutkintojen järjestämiseen englannin kielellä. 

Tredun opetushenkilöstön kokemus ja osaaminen puhtaus-​ ja 
kiinteistöpalvelualan perus-​ ja ammattitutkintojen koulutuksen ja 
tutkintojen toteuttamisesta on vahvaa. Alan opettajilla on myös 
pitkäaikaista osaamista englannin kielisten tutkintojen järjestämistä. 

Alan työelämäyhteistyöverkosto ja työelämäfoorumit 
mahdollistavat tiiviin yritys-​ ja työnantajayhteistyön tutkinnon 
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toteuttamisessa. Tredulla on pedagogisesti pätevät opettajat,​ jotka 
omaavat englannin kielen taidon ja alan ammattisanaston englanniksi. 
Yhteistyön tekeminen englannin kielellä on työelämän kanssa sujuvaa ja 
englanninkielisiä työelämäarvioijia löytyy näyttöihin.

Tredun johtoryhmä on käsitellyt koulutuksen järjestämisluvan 
muutoshakemuksen kokouksessaan 30.5.2022 ja on osaltaan hyväksynyt 
esityksen.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ Satu Nevalainen,​ Marja-​Leena Pajusaari,​ Miika Kesti,​ 
Vesa Kalliomäki,​ Marja Lehtisaari
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§ 83
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Päivi Suurhasko,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Tapani Vainio,​ Reijo Koskela 
ja Katja Luojus poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Hallintopalvelujohtaja,​ elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen 
ammatillinen koulutus
§ 1 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun digitaalisen markkinoinnin 
pienhankinta ,​ 23.05.2022

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 127 Sähköbussin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
hankinnan keskeyttäminen,​ 19.05.2022
§ 128 Tredun opiskelijoiden suoja-​ ja työvaatteiden 
puitejärjestelysopimusta koskevan option käyttäminen,​ 23.05.2022
§ 113 Oppimiskylä-​projektin yhteistyökumppanin sopimuksen 
hyväksyminen,​ 05.05.2022
§ 126 Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittäminen -​
projektin vastuullisen hoitajan muutos,​ 19.05.2022
§ 129 Oppimiskylä-​projektin yhteistyökumppanin sopimuksen 
hyväksyminen,​ 24.05.2022
§ 135 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Särkänniemen välisen 
kumppanuussopimuksen hyväksyminen,​ 25.05.2022
§ 141 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Länsirannikon 
Koulutus Oy WinNovan välisen Taitaja2022-​ammattitaitokilpailujen 
tuomariyhteistyösopimuksen hyväksyminen ,​ 30.05.2022
§ 142 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Pirkanmaan Voimia 
Oy:n välisen kumppanuussopimuksen hyväksyminen ,​ 31.05.2022
§ 144 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen Infra Oy:n 
välisen kumppanuussopimuksen hyväksyminen ,​ 31.05.2022
§ 145 Lentokoneen OH-​SHT vuokraaminen Patria Pilot Training Oy:lle,​ 
31.05.2022

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 7 Ammatillisen koulutuksen kokonaisarkkitehtuurin kehittäminen -​
projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 19.05.2022
§ 8 Aiesopimuksen hyväksyminen yhteistyöstä Ahjolan Setlementti ry:n 
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Meetpoint -​hankkeessa,​ 30.05.2022
§ 9 Vertaansa vailla -​projektin vastuullisen hoitajan muutos ja 
toteutusajan jatkaminen,​ 01.06.2022

Koulutusjohtaja,​ Pyynikin kampus
§ 14 Cobotin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
23.05.2022

Oppisopimuspäällikkö,​ Toisen asteen koulutus
§ 9 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ hieronnan ammattitutkinto,​ 
OPH-​1934-​2018,​ 16.05.2022
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§ 84
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
viranhaltijoille työllisyyden edistämisen kuntakokeilun ajaksi

TRE:7208/00.02.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteessä mainitut päätösvallan siirrot työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi hyväksytään tulevaksi voimaan 9.6.2022.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöksen 
26.1.2022 § 18.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on päättänyt päätösvallan siirrosta 
työllisyys-​ ja kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun ajaksi 9.12.2020 § 136,​ 26.5.2021 § 70 ja 26.1.2022 § 18. 

Päätösvallan siirtoa on tarpeen täydentää,​ koska työllisyys-​ ja 
kasvupalveluihin on perustettu uusia virkoja ja otettu käyttöön uusia 
virkanimikkeitä. Päätösvaltaa siirretään aiemmin päätetyn lisäksi 
kasvupalvelujen kehittämispäällikölle ja projektipäällikölle sekä 
henkilöasiakaspalvelujen palvelukoordinaattoreille (työllistymisen ja 
jatkuvan oppimisen palvelut sekä työhön ja koulutukseen ohjaavat 
monialaiset palvelut). Lisäksi päätösvallan siirtoa koskevaan 
esitykseen on lisätty toimivalta päättää työnhakijaksi rekisteröinnin 
epäämisestä (Laki julkisesta työvoima-​ ja yrityspalvelusta,​ 2 luku 1 §).  

Siirrettävä toimivalta edellyttää julkisen vallan käyttöä,​ joten se on 
siirrettävissä vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on päätösvaltaa 
käyttäessään noudatettava,​ mitä lainsäädännössä on säädetty. 

Tiedoksi
Regina Saari,​ Mia Sorri,​ Atte Viinikka,​ Oksanen Sari,​ Salminen Minna,​ 
Rosholm Mirva,​ Irene Impiö,​ Elina Wallin,​ Terhi Kokkonen,​ ko-​pa-​
li (konsernihallinto,​ palvelualueet ja liikelaitokset)
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Liitteet
1 Liite Elosa 8.6.2022 Toimivallan delegointi työllisyys- ja kasvupalvelut
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§ 85
Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n välisen sopimuksen muutos 
ekosysteemisopimuksen sekä Puolijohdeteollisuuden kehitystyö Tampereen seudulla -​
hankkeiden edistämiseksi

TRE:8755/00.01.06/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Irene Impiö

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvupalvelujohtaja,​ työllisyys-​ ja kasvupalvelut Irene Impiö,​ puh. 050 539 
2943,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Business Tampere Oy:n ja Tampereen kaupungin väliseen sopimukseen 
elinkeino-​ ja kehityspalveluiden hankinnasta tehdään lisäys Tampereen 
kaupungin ekosysteemisopimuksen sekä Puolijohdeteollisuuden 
kehitystyö Tampereen seudulla -​hankkeiden edistämiseksi. Lisäys 
sopimukseen tehdään edellyttäen,​ että Tampereen kaupunginvaltuusto 
hyväksyy vuoden 2023 ja myöhemmin vuoden 2024 talousarvioesitykset,​ 
ja että Pirkanmaan liitolle myönnetään ekosysteemisopimuksen rahoitus 
vuodelle 2023.

Omavastuuosuuksia myönnetään vuoden 2022 budjeteista yhteensä 788 
000 euroa seuraavasti: Työllisyys-​ ja kasvupalvelut 628 000 euroa,​ 
kehitysohjelmat 10 000 euroa ja ilmasto-​ ja ympäristöpolitiikka 150 000 
euroa. Omavastuuosuudet siirretään myönteisen rahoituspäätöksen 
jälkeen. Loput omavastuuosuuksista myönnetään vuonna 2023 edellä 
mainituin edellytyksin.

Kokouskäsittely
Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Perustelut
Business Tampere Oy toimeenpanee osaltaan Tampereen kaupungin 
sekä työ ja elinkeinoministeriön välistä innovaatiotoiminnan 
ekosysteemisopimusta (2021–2027). Tampereen ekosysteemisopimuksen 
strategiset painopisteet ovat valikoituneet Tampereen kaupungin,​ 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän,​ Tampereen 
korkeakouluyhteisön,​ VTT:n,​ Pirkanmaan liiton ja Pirkanmaan ELY-​
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keskuksen sekä työ-​ ja elinkeinoministeriön,​ opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön sekä ympäristöministeriön kanssa käytyjen 
keskustelujen ja neuvottelun pohjalta. Tampereen kaupungin valitut 
strategiset painopisteet ovat Sustainable Industry X,​ Rakennukset,​ 
energia ja infra -​kokonaisuus sekä Digitaaliset terveysratkaisut. Business 
Tampere Oy:n ja Tampereen kaupungin välinen sopimus elinkeino-​ ja 
kehityspalveluiden hankinnasta hyväksyttiin elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan kokouksessa 26.1.2022 (§ 13). Hyväksyttyyn 
sopimukseen tulee tehdä lisäys ekosysteemisopimukseen liittyvien 
hankkeiden ja Puolijohdeteollisuuden kehitystyö Tampereen seudulle -​
hankkeiden edistämiseksi.

Avoinna olevaan Tampereen kaupungin ekosysteemisopimuksen 
mukaiseen EAKR-​rahoitushakuun (Innokaupungit) on valmisteltu 
seuraavat kuusi hanketta:

Suomalainen osaaminen globaalina suunnannäyttäjänä ja johtavana 
toteuttajana liikkuvien työkoneiden kaksoissiirtymässä (SIX-​PoE)

Hanke koostuu kahdesta toimenpidekokonaisuudesta. Ensimmäisessä 
osiossa kehitetään liikkuvien työkoneiden huippuosaamisen alustaa 
(Platform of Excellence,​ PoE) ja rakennetaan verkostoa kansallisesti ja 
kansainvälisesti. Tavoitteena luoda viestittävä kokonaisuus ja rakentaa 
luottamusta toimijoiden välille. Toisessa osiossa rakennetaan liikkuvien 
työkoneiden PoE kansainvälistä vaikuttavuutta ja ajatusjohtajuutta. 
Kokonaisuudessa mm. lisätään alan houkuttelevuutta,​ tuetaan isoa 
tapahtumaa,​ osallistutaan kansainvälisiin tapahtumiin ja järjestetään 
matchmaking-​tapahtumia. 

Toteutusaika 1.10.2022–30.9.2024. Toteuttajat: Business Tampere Oy,​ 
Tampereen yliopisto,​ Lappeenranta ja Turku,​ sekä alustavasti myös Oulu,​ 
Lahti ja Salo.

Tampere digitaalisen ja vihreän teknologiakehityksen kansainväliseen kärkeen 
ajoneuvoteollisuudessa (SIX-​DIVA) 

Hankkeen tavoitteena on seudun ajoneuvoteollisuuden digitaalisen ja 
vihreän teknologiakehityksen vahvistaminen ja uudistaminen,​ 
vaikuttavuuden kasvatus teollisen teknologiakehityksen osalta sekä alan 
tunnettuuden lisääminen. Keskeisinä toimenpiteitä ovat merkittävä EU-​
rahoituksen lisääminen TKI-​toimintaan,​ kansainvälisten verkostojen 
vahvistaminen ja yhteinen vaikutustyö,​ seudun teknologiakehityksen 
kansainvälisen näkyvyyden tukeminen,​ verkostoituminen ja 
yhteistyömahdollisuuksien avaaminen sekä yhteiset pilotit osaajiin,​ 
teknologisiin alustoihin ja teknologioiden kehittämiseen liittyen. 

Toteutusaika: 1.6.2022–31.5.2024. Toteuttaja: Business Tampere Oy.

Resilient Smart City Solutions Ecosystem – RECO 2.0

Hankkeessa kehitetään alan yritysekosysteemejä sekä synnytetään 
ratkaisuja vähähiilisen kaupungin tarpeisiin,​ kuten data-​ ja 
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älykortteliratkaisuihin. Hankkeeseen kuuluu kiinteästi myös kehityksestä 
viestiminen ja toiminnan näkyvyyden vahvistaminen sekä yrityksien ja 
pilottien näkyväksi tuomista. Hankkeessa ideoidaan ja synnytetään uusia 
tutkimushankkeita ja rahoituslähteitä yrityksille ja tutkimukselle. Hanke 
kytkeytyy Business Finlandin veturihankkeisiin yhteistyön kautta. 
Hankkeen päätoteuttajana on Tampereen kaupunki ja Business Tampere 
Oy toimii osatoteuttajana. Business Tampere Oy:n osatoteutushanke 
keskittyy erityisesti yritysekosysteemien yhteistyön edistämiseen.

Toteutusaika: 6/2022–4/2024. Toteuttajat: Tampereen kaupunki,​ Business 
Tampere Oy,​ Tampereen yliopisto,​ Teknologian tutkimuskeskus VTT,​ 
Tampereen ammattikorkeakoulu 

Digitaalisten terveysratkaisujen kaupallistaminen ja skaalautuminen

Hankkeen toiminta jakautuu kolmeen toimenpidekokonaisuuteen. 
Tampere Healthin kansainvälistämistä edistetään mm. ekosysteemin 
älykkään erikoistumisen vahvistamisella,​ pääomainvestointien ja 
yrityssijoittumisten edistämisellä ja viennissä avustamisella. Innovointia 
aidoissa hoitoympäristöissä lisätään mm. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
innovatiivisten hankintojen lisäyksellä ja Tampere Health Testbeds -​
brändin ja yhteisön kasvattamisella sekä asiakkuuksien lisäämisellä. 
Tutkimuslähtöisten terveysinnovaatioiden kaupallistamista tuetaan,​ 
uusien skaalautumispotentiaalia omaavien terveysalan startupien 
käynnistymisen tuella sekä TKI-​konsortioiden muodostamisella ja 
rahoituksen aktivoinnilla.

Toteutusaika: 6/2022–6/2024. Toteuttajat: Business Tampere Oy,​ 
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri,​ Tampereen yliopisto. 

KIERTOTRE -​kiertotaloushanke

Hankkeessa tunnistetaan ja valitaan ajankohtaiset haasteet,​ joita 
lähdetään ratkaisemaan. Haasteet liittyvät Tampereen kaupungin 
kiertotalousstrategian kärkiteemoihin. Tämän jälkeen tunnistetaan 
ratkaisujen kannalta oleelliset toimijat ja saatetaan heidät yhteen. 
Hankkeessa keskeistä on ideoiden synnyttäminen,​ tukeminen ja 
jalostaminen piloteiksi ja liiketoimintamahdollisuuksiksi erilaisten 
haastekilpailuiden ja niihin liittyvien verkottumistapahtumien/työpajojen 
avulla. Tavoitteena on uusien,​ korkean jalostusasteen ratkaisuiden 
käyttöönotto,​ tuotteistaminen ja palvelullistaminen.

Toteutusaika: 1.6.2022–31.5.2024. Toteuttaja: Business Tampere Oy.

Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat kehittämisen kärjet 2

Hankkeella tavoitellaan yrityspalveluiden parempaa kohdennettavuutta 
ja vaikuttavuutta,​ sekä elinvoimapalveluiden kokonaisvaltaista 
kehittämistä ja kansainvälistymisen tukemista. Hankkeella kehitetään 
ihmiskeskeisiä tekoälyä ja dataa hyödyntäviä palveluita yritysten ja 
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kasvuekosysteemien tueksi. Konkreettisia toimenpiteitä ovat mm. 
palveltavan segmentin rajaus,​ Y-​tunnukseen pohjautuva palvelualustan 
luominen sekä 2–3 AI-​pilotin toteutus.

Hankkeella kehitetään myös kasvuvaiheen yrityksille kansainvälistymistä 
tukevia palveluita. Tavoitteena on tukea skaalautumista kansainvälisille 
markkinoille luomalla tätä tukeva palveluportfolio. Palvelut kytketään 
osaksi Platform6 startup-​talon toimintaa,​ joka toimii myös alustana 
startuppien ja kasvuekosysteemien yhteistyölle.

Toteutusaika: 1.8.2022–31.7.2024. Toteuttajat: Tampereen kaupunki ja 
Business Tampere Oy.

Lisäksi Pirkanmaan liitolta haettavaan Alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen (AKKE) -​rahoitushakuun on valmisteltu hanke:

Puolijohdeteollisuuden kehitystyö Tampereen seudulla

Puolijohdekomponenttien ja niistä rakennettavien järjestelmien 
saatavuus on keskeisin tekijä teknologiselle kehitykselle. EU valmistelee 
puolijohdeomavaraisuuden kasvattamiseksi omaa sirusäädöstä,​ joka 
ohjaa tulevaisuudessa sen kehitysrahoitusta vaikuttaen 
puolijohdeinvestointien sijoittumiseen Euroopassa. Business Tampere Oy 
toteuttaa paikallisten sidosryhmien kanssa yhdessä sovitusti hankkeen,​ 
joka tuottaa alustavan liiketoiminta-​arvion puolijohdetuotannon 
käynnistämisestä Tampereen seudulla sekä paikallisen 
etenemissuunnitelman kehitystä tukevaan edunvalvontaan.

Business Tampere Oy:n omavastuuosuudet jakautuvat vuosien 2022–
2024 aikana hankkeittain:

SIX -​hankkeet yhteensä: 250 000 euroa
Digitaalisten terveysratkaisujen kaupallistaminen ja 
skaalautuminen: 400 000 euroa
Reco 2.0,​ Business Tampere Oy:n osuus: 71 000 euroa
Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat kehittämisen kärjet,​ Business 
Tampere Oy:n osuus: 147 850 euroa
KIERTOTRE -​kiertotaloushanke: 200 000 euroa
Puolijohdeteollisuuden kehitystyö Tampereen seudulla: 28 000 
euroa

 

Tiedoksi
Teppo Rantanen,​ Regina Saari,​ Irene Impiö,​ Tero Tenhunen,​ Kari 
Kankaala,​ Pauliina Laisi,​ Harri Airaksinen / Business Tampere Oy



Tampere Pöytäkirja 6/2022 28 ( )32
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 08.06.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 86
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi lautakunnan käsittelyyn seuraavan Regina Saaren 
päätöspöytäkirjan § 84 Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat 
kehittämisen kärjet -​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen sekä 
liite 7.6.2022.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun esityksen olevan asian käsittelyn 
pohjana.
 

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 42 Muistiotositteiden laatimiseen oikeuttaminen lukiokoulutuksessa,​ 
17.05.2022
§ 43 Muutos Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
17.05.2022
§ 45 Suunta -​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 17.05.2022
§ 48 Muutos Tampereen aikuislukion Aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelmaan 2021,​ 02.06.2022

Palvelupäällikkö,​ Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 26 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
Museoyhdistys ry:lle/ E.R.,​ 16.05.2022
§ 27 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tampereen 
Tiivisteteollisuus Oy:lle/ F.P. ,​ 18.05.2022
§ 28 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Valo-​
Valmennusyhdistys ry:lle/ E.N.,​ 23.05.2022

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 81 Päätös koskien startup-​palvelujen ja toiminnan koordinoinnin 
hankintaa,​ 02.06.2022
§ 76 Entergr8-​projektin toteutusajan jatkaminen ja budjetin muutos,​ 
25.05.2022
§ 77 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 25.05.2022
§ 78 International House Tampere 2022-​hanke,​ 31.05.2022
§ 83 Työllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtävien organisointi 
työllisyys-​ ja kasvupalveluissa,​ 02.06.2022
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§ 84 Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat kehittämisen kärjet -​projektin 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen sekä liite,​ 7.6.2022
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Muutoksenhakukielto
§74, §75, §76, §77, §79, §83, §86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§78, §80, §81, §82, §84, §85

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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